—REXETEEE

HENZDENZREL, EBEETOHBNZH OB VI NERRRERIRBEZT DD,
ROKXDICTEFTEZRET D

1. stE@HE 2024F 48 1B~ 2027 3R 31B&ETO 358
2. B

BiE 1 SO MUTDHEBENRICA VY —HIEZEEAT D,

<XYR>
@ 2024 F 5P~ XKRHENDOP VT — A, RFUEEI06
@ 2024 F 128~ ERIL—ILOESY. XYY —FEE
@ 2025F 48~ ERIL-ILORE, AVE—tHEDEN
FIEBA. RS ECKDHEENDEA

BE2:2027 F3 BETICKMFS 1/ —UR 5% =BT,

<XYZR>

2024 4R~ ERSAN-FFRBOREEL
2024 F 10 B~ ZEBABICHDOETHRFIOREL
2025%F 12 B~ ETIL—I)LD&EY

2026 F 12 B~ ETIL—ILORE

2027F 4R~ ®ESA

BiZ 3 | FRBHRARIBROIRSEHE 60%ULICTD (BFHSICRSD)

<XUER>
® 2024F 48~ #EANDOPVT—LRA. &5UEB
® 20245 1283~ 9BARHIDOREL
@ 20258 48~ EFANS - EFBOREL
@ 2025F 1283~ RFEEHISHERE



KASHEENSO> 17EETE

"BOOEMT ZEEL. TAADESBEREDS DB ZRIRT D28,
IROITENETEZRE T Do

OstERAfE 2025 4 A 18 ~ 2028 3 B 31H

OBRE RS - SEHER

| Bl : EEE GRRUL) (CHHI3EEHEEDESZ30%ULICT S,

(SEhERSHA)
2025 £ 4 B~ THEEREICDLWTOBRITIROIEHERITD

2025 £ 10 A~ EBEBBEROZODOMENIFI1SLZIERT D
2026 £ 4 A~ EEBEEREZIRELUTIHMEZ 2 4 RIC1EIE

2027 £ 4 B~ EEBEEHOZMEHEZENRELT. SBOFvUFTTSY
(CRE9 DmE#KZ RN

| B1E2 : EHRENSEC0%LLICT B (BHEICHES)

(SEhERSHA)
2025 4 B~ FIiBREMEEELDOETUSIZEHRL. BHREVUSDMREEE %
1EiZ,
2026 4 A~ EFRNS - - ZHFS=ORELZITV. BHREEBERTRE,

2027 4 A~ HBHREVSTEZREL. KEPEEA - Efit.




	gotsukashilogi_kodokeikaku-2404-1 - コピー.pdf
	2024.04.01～2027.03.31一般事業主行動計画（次世代育成）.pdf
	一般事業主行動計画（女性活躍推進）.pdf

	一般事業主行動計画作成用（女性活躍推進）_20250315 (1).pdf



